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Debido a que este informe es un documento confidencial de
A.A. unicamente para los miembros, contiene los nombres
completos de los miembros y sus direcciones.

Este uso — para facilitar la comunicacion dentro de la
Comunidad — fue aprobado por la Conferencia de 1975. Tal
uso confidencial, por supuesto, no viola en absoluto nuestra
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a creer que la supervivencia de A.A. dependia de

forjar una conexion mas directa entre los grupos

y la Fundacion Alcohdlica, entidad establecida en 1938
para dirigir los asuntos de A.A. La Fundacion, como se
conocia en aquel entonces, contaba con 15 custodios
(ocho no alcohdlicos y siete alcohdlicos) pero tenia poca
conexion con los grupos de A.A. excepto por medio de Bill
y el Dr. Bob (que estaba en esos dias enfermo de cancer
del que moriria en 1950). Para achicar lo que llamaba esta
brecha de lejania, Bill propuso que los grupos eligieran
representantes para asistir a una “Conferencia de Servicios
Generales de Alcohdlicos Anonimos” para alli, reunidos
con los custodios, el personal de la Sede de A.A. y de
Grapevine, considerar asuntos de importancia para A.A. y
luego presentar “un informe conjunto anual a los Grupos”.
Como es de suponer, la mayoria de los custodios no
estuvieron a favor de este plan; se preocupaban por la
posibilidad de que una multitud de alcohdlicos provenien-
tes del interior interfirieran con lo que un custodio, en una
carta dirigida a Bill, llamo “el grado de aislamiento necesa-

ff fines de la década de los anos cuarenta, Bill W. llego

rio para llevar a cabo los asuntos legales y economicos de
la Sede de A.A.” Renuente al comienzo, el Dr. Bob acabo
dando su bendicion al plan de la Conferencia y, con la
ayuda de Bernard Smith, custodio Clase A no alcoholico,
se celebré por fin la primera Conferencia de Servicios
Generales durante tres dias del mes de abril de 1951, con
participacion de 37 delegados de los Estados Unidos y
Canada. A fin de cuentas resultd que valia la pena lo que
Bill llamo “el politiqueo y alboroto” de la cuestion de si se
debia efectuar una Conferencia — aunque tres custodios
dimitieron como consecuencia (uno de ellos volvidé mas
tarde a la junta, a favor del plan). Asi que, tras cuatro anos
de reuniones efectuadas a titulo de prueba, la Conferencia
de Servicios Generales anual llegd a ser una parte per-
manente de la vida de Alcoholicos Anonimos en 1955 y
se cambio el nombre de la Fundacion Alcohdlica al de la
Junta de Servicios Generales.

Con un salto adelante en el tiempo llegamos al 23
de abril de 2017 — en el Hilton Westchester Hotel de
Rye Brook, New York, donde se congregaron los 133
miembros votantes de la Conferencia, provenientes de



todas partes de las ocho regiones de servicio de los
Estados Unidos y Canada, para servir como “la voz verda-
dera y la conciencia efectiva de toda nuestra Sociedad”,
(Concepto 11, El Manual de Servicio de A.A/Doce Conceptos
para el Servicio Mundial).

Compuesta por los 93 delegados, los 25 custodios y
directores corporativos de las juntas de A.A.W.S., Inc. y de
Grapevine y los 15 miembros del personal de la Oficina de
Servicios Generales, el Grapevine y La Vina, la Conferencia
de Servicios Generales de 2017 se puso a considerar
varios asuntos de interés especial para la Comunidad en
su totalidad, dedicandose a una semana de discusion y
debate en pos del objetivo primordial de A.A. Con el lema
de “Respaldar nuestro futuro” la Conferencia se celebro
desde el domingo, 23 de abril, hasta el sabado, 29 de abril
de 2017.

De los delegados representantes de las 93 areas de los
Estados Unidos y Canada, la edad media fue de 59 anos,
el delegado mayor con 75 anos y el menor de edad con
37 anos. La duracion media de sobriedad de los delegados
fue de 23 anos, la mas larga 51 anos, y la mas corta de 10
anos. Referente a la duracion de servicio, la mas larga fue
de 50 anos y la mas corta de ocho.

Después de unas palabras de calurosa acogida pronun-
ciadas por Terry Bedient, custodio Clase A, presidente de
la Junta de Servicios Generales, el acto de pasar lista a los
delegados por Greg T., gerente general de la OSG, y una
breve charla de bienvenida por Bob M. de South Dakota,
coordinador de los delegados, Bill N., custodio de servicios
generales, pronuncio el discurso de apertura. “El lema de
la Conferencia de este ano es ‘Respaldar nuestro futuro’”,
dijo Bill, “y para mi hay una sola manera de respaldar el
futuro de Alcoholicos Anonimos: abrazar las magnificas
Doce Tradiciones de Alcoholicos Anonimos.

“Digo abrazar porque imponer no ha funcionado nunca
en Alcoholicos Anonimos; solo cuando el principiante vea
a los veteranos abrazar las Tradiciones, €l o ella querran
abrazarlas también. Y quiero decir abrazar todas las Doce
Tradiciones, no elegir unas cuantas que te sean conve-
nientes... No las abrazamos por temor sino por amor para
con Alcoholicos Anonimos, la unica cosa que ha logrado
detener nuestro alcoholismo”.

La semana de la Conferencia es larga, a menudo un
proceso arduo, pero al final muy gratificadora — repleta
de informes de las juntas y los comités, presentaciones
y discusiones, puntos sobresalientes del servicio de area,
sesiones de compartimiento y reuniones de los comités.
Cada Conferencia esta enfocada principalmente en las
deliberaciones de los trece comités de la Conferencia
y los principales trabajos de la Conferencia se realizan
durante las reuniones de los comités. Después de celebrar
una reunion conjunta con el comité correspondiente de
custodios, los comités de la Conferencia revisan los mate-
riales y la informacion pertinente, consideran y estudian
varios asuntos y acaban proponiendo recomendaciones
que pueden resultar en Acciones Recomendables de
la Conferencia.

El domingo, después de la cena de apertura, se cele-
bré una reunion abierta de A.A., coordinada por Barry

S., ldaho, coordinador del Comité de Agenda de la
Conferencia y presidida por Jim S., South Carolina. Los
oradores fueron: Dave H., noreste de Texas, Richard P,
custodio regional del Nordeste, Carole B., directora de A.A.
Grapevine, Reilly K., Oregon, y Jeff W., miembro del per-
sonal de la OSG.

En la reunién sélo para delegados, celebrada el martes
por la tarde, Ben B., Oklahoma, fue elegido coordinador de
los delegados de la 682 Conferencia; Joann L., de Petaluma,
California, sera la coordinadora suplente. El mi¢rcoles por
la tarde, en las elecciones de los nuevos custodios, efec-
tuadas conforme con el procedimiento de nuestro Tercer
Legado de A.A., se eligieron tres custodios — todos los
nombres sacados del sombrero después de cinco votacio-
nes en las que ningun candidato recibio una mayoria de
los dos tercios. Mark E., de Lebanon, Ohio, fue elegido cus-
todio regional del Este Central; Cathy B. de Morgantown,
West Virginia, fue elegida custodio regional del Sudeste; y
Newton P., de Cary, North Carolina, fue elegido custodio
general/EE.UU.

A menudo navegando por un laberinto de pasajes
parlamentarios y procedimentales, aparentemente impo-
sible de penetrar, en busca de la conciencia de grupo, los
miembros de la Conferencia consideraron los diversos
puntos de la agenda, abriendo lenta y cuidadosamente
un camino adelante para la Comunidad en lo referente
a asuntos de gran interés como, por ejemplo, ;cudles
serian las formas mas eficaces de utilizar la tecnologia
para llevar el mensaje de A.A.?, cuestiones de inclusion y
aceptacion dentro de la Comunidad, y como seguir mante-
niendo a la Comunidad comprometida con todas nuestras
Tradiciones. En las siguientes paginas aparecen una lista
de las Acciones Recomendables de la Conferencia junto
con un resumen de consideraciones adicionales tratadas
por cada uno de los diversos comités de la Conferencia.

Terminadas las presentaciones y votaciones sobre las
recomendaciones de los comités y las acciones propuestas
en sesiones plenarias, la Conferencia de Servicios Generales
de 2017 se clausuro oficialmente con la Oracion de la
Serenidad rezada por Laura H. (en inglés), Richard B. (en
francés), y Gilberto V. (en espanol). Finalmente, el sabado
por la manana, en el desayuno-almuerzo de despedida, los
custodios salientes pronunciaron sus charlas de despedida:
Bill E, custodio regional del Este Central, Bill N., custodio
de servicio general, Chet P, custodio regional del Sureste;
y Bob W., custodio general/EE.UU. Lamentablemente, Terry
Bedient, custodio de Clase A y presidente saliente de la
Junta de Servicios Generales, que ha servido a la Comunidad
como custodio desde 2008, no pudo participar en este
evento por enfermedad. Todos los presentes guardaron un
momento de silencio para expresar su gratitud a Terry y a
Joe D., custodio de servicios generales, que fallecio en 2016.

Aunque la Conferencia de Servicios Generales esta en
funciones durante todo el ano, la reunion anual celebrada
en cada primavera es la culminacion de las actividades del
ano, la ocasion en que la conciencia colectiva de A.A. de
los EE.UU./Canadad emerge para iluminar el camino hacia
el futuro para los grupos en los proximos anos y ayudarlos
a llevar el mensaje de A.A. hoy y en anos futuros. Al pasar



a la historia la 672 Conferencia de Servicios Generales, los
delegados que volveran para la 682, se pusieron a enfo-
carse en el lema de la Conferencia de 2018: “A.A. — una
solucion para todas las generaciones”. A

Bienvenida

uenos dias a todos; me llamo Bob M., soy alcoholico y

delegado del Panel 66 del Area 63, South Dakota. Me

gustaria dar la bienvenida a todos los participantes
en la 672 Conferencia de Servicios Generales — mis com-
paneros delegados, los custodios y los miembros del per-
sonal de la Oficina de Servicios Generales y de Grapevine.
Me gustaria también dar la bienvenida a Terry, el presi-
dente de la junta y a Greg, el gerente general de la OSG.
Tengo el honor y el privilegio de servir a mis companeros
delegados como coordinador de los delegados.

El lema de la Conferencia, “Respaldar nuestro futuro”,
es precisamente la razon por la que Dios nos ha conduci-
do aqui. Dios quiere que aseguremos que lo que nos ha
dado resultados en el pasado y esta dandonos resultados
ahora, siga funcionando en el futuro para que el proximo
que pase por la puerta pueda conseguir alivio del alcoho-
lismo. Cuando nuestro coordinador de area, para abrir
nuestra Asamblea de Area Invernal, leyo en voz alta un
pasaje del ensayo de Bill sobre el liderazgo, que aparece
en el Concepto IX, se me ocurrio que: por medio del buen
liderazgo, A.A. podra seguir funcionando en el futuro. Bill
en su ensayo describe todo tipo de liderazgo pero conclu-
ye explicando como todos somos lideres en el trabajo del
Paso Doce. Bill escribe: “Todo padrino es necesariamente
un lider. Es enorme lo que esta en juego: la vida de un ser
humano y, a menudo, la felicidad de toda una familia. Lo
que el padrino dice y hace, su capacidad para prever las
reacciones del posible miembro, la forma en que presenta
sus argumentos y su talento para escoger el momento
oportuno, su forma de reaccionar ante las criticas, y el
ejemplo personal y espiritual que da al principiante para
guiarle — estos atributos del liderazgo pueden tener una
significacion decisiva, y, a menudo, pueden suponer la
diferencia entre la vida y la muerte”.

Me siento enormemente agradecido porque Dios intro-
dujera en mi vida a personas que me guiaban por el ejem-
plo y me ensenaron como hacer lo mismo. Ese ejemplo,
sin duda, ha marcado la diferencia entre la vida y la muerte
para mi. Me ha conducido aqui donde me encuentro hoy
ante todos ustedes, un miembro humilde de Alcohdlicos
Anonimos, y cuando me pidan que sirva como un lider, ya
sea en el servicio o, sobre todo, al extenderle la mano a
otro alcohdlico, yo pido orientacion de Dios.

Un delegado saliente por rotacion me dijo que, cuando
se convierta en antiguo delegado, lo mejor que podria
hacer seria ayudar al delegado entrante a prepararse,
volver a su grupo base y dar la bienvenida a la proxima
persona que pase por la puerta. Esa persona que pasa por
la puerta puede que sea una vida salvada y las vidas salva-
das, al igual que nosotros, pueden llegar a ser delegados en
el futuro. Y eso constituye la base de nuestro futuro para
que todos podamos ser esta semana los lideres que Dios
quiere que seamos para que podamos respaldar lo que
supuso la diferencia entre la vida y la muerte para todos
Nnosotros.

Si confiamos en que Dios obra por mediacion nuestra,
tendremos asegurado nuestro futuro.

Bob M., South Dakota

Discurso de Apertura

I lema de la Conferencia de este ano es “Respaldar

nuestro futuro” y para mi hay una sola manera de

respaldar el futuro de Alcoholicos Anénimos: abrazar
las magnificas Doce Tradiciones de Alcohdlicos Anonimos.
Digo abrazar porque imponer no ha funcionado nunca en
Alcohdlicos Anonimos; solo cuando el principiante vea
a los veteranos abrazar las Tradiciones, €l o ella querran
abrazarlas también. Y quiero decir abrazar todas las Doce
Tradiciones, no elegir unas cuantas que te sean conve-
nientes. Nadie nunca ganara un concurso de popularidad
oponiéndose a una idea popular porque un instinto visce-
ral te dice que esta idea va en contra de una de nuestras
grandes Doce Tradiciones; pero hacer precisamente €so
es la responsabilidad de cada miembro de A.A. y el deber



de todo lider en A.A. No las abra-
zamos por temor sino por amor
para con Alcohdlicos Anonimos, la
unica cosa que ha logrado detener
nuestro alcoholismo.
Les he dicho mi nombre,
mi puesto de servicio y que
soy alcohdlico; pero permitan-
me que ponga bien en claro lo
que quiero decir cuando digo
que soy alcoholico. No soy un
bebedor empedernido, un bebe-
dor compulsivo ni una persona
adicta al alcohol, sino que sufro
de una alergia al alcohol, alergia
que queda bien descrita y defi-
nida en dos capitulos especificos
del libro Alcohdlicos Andnimos, “La
opinion del médico” y “Mas acerca
del alcoholismo”. Cada vez que
me tomo un trago, el alcohol me
produce una reaccion que no le
produce a la gente normal;, mi
cuerpo me dice que tengo que
seguir bebiendo, que me es nece-
sario hacerlo. Ademas de esta compulsion fisica, el dia o la
noche siguiente cuando no me siento comodo en mi pro-
pia piel, mi mente me dice que la inica manera de volver
a sentirme comodo es tomarme el primer trago, fueran
cuales fueran las consecuencias la ultima vez que lo hice.

Aunque a los tribunales les pareciera que me podrian
mandar por orden judicial a recuperarme, a otros les pare-
ce que lo pueden legislar, y algunos médicos y cientificos
creen que pueden inventar una vacuna o medicina para
facilitar mi recuperacion, he aceptado el hecho de que solo
una experiencia espiritual, como resultado de dar los Doce
Pasos, puede detener mi alcoholismo. Ya me doy cuenta
de que no se puede sentenciar a tener una experiencia
espiritual, no se puede legislar una experiencia espiritual
y yo, aun siendo padrino, no puedo programar una expe-
riencia espiritual. Solo puedes tener una experiencia espi-
ritual como resultado de nuestros Doce Pasos.

Asi como el recién llegado recurre a un miembro mas
experimentado para pedir ayuda con nuestras Tradiciones,
asi también los grupos recurren a los distritos, los distritos
a asambleas y las asambleas a la Conferencia de Servicios
Generales y a la Junta de Servicios Generales en busca
de un ejemplo. Los lideres de A.A. tienen, sobre todo,
un deber sagrado de abrazar todas las Doce Tradiciones.
No creo que debamos buscar una manera de sortear una
Tradicion ni intentar hacer que algo funcione si no nos
parece bien. Creo firmemente que no puedes pedirle a
un principiante que observe una Tradicion si ti haces
caso omiso de otras. Creo que para muchos miembros de
Alcoholicos Anénimos ya ha llegado la hora de dejar de
utilizar la Cuarta Tradicion para violar otras. La historia nos
ensena que no se cred la Cuarta Tradicion para vetar las
demas. Se creo para dar a los grupos flexibilidad referente
a las “costumbres” de grupo. Si un grupo, una asamblea

de area, los oficiales de area, la Junta de
Servicios Generales o las corporaciones de
servicio, violan una Tradicion, afectan a
otros grupos y a la totalidad de A.A.

El ano pasado me enteré de un grupo

que habia decidido permitir a personas no
alcohdlicas hacerse miembros del grupo y
cubrir puestos de servicio. El grupo creia
que la Cuarta Tradicion les ofrecia esta
flexibilidad. Yo no estoy de acuerdo en
absoluto. Este grupo queria que todo el
mundo supiera que ellos habian utilizado
la Cuarta Tradicion para reinterpretar la
Tercera Tradicion. Quiero respetar todas las
opiniones de A.A., todas las diferentes pers-
pectivas, incluso las que difieren de las mias;
pero no puedo respaldar a ningun grupo que
desee volver a redactar nuestras Tradiciones o
decir que nuestras Tradiciones son anticuadas
y estan desfasadas. Nada podria estar mas
lejos de la verdad.

Vivimos en un mundo cambiante y solo
podemos preguntarnos cuanto mas veloces
seran los cambios cuando hayan pasa-
do otros 50 afnos. Nosotros, como miem-

bros votantes, estamos aqui encargados de cuidar de
Alcohdlicos Anonimos hoy dia para quienes ya estan
aqui; pero somos los afortunados — nuestra mision mas
importante es la de asegurar que A.A. esté aqui para el
alcohdlico que todavia no esta aqui, y todavia por nacer.
Tenemos un deber sagrado de procurar que la Comunidad
de A.A. que nos ha dado la bienvenida a nosotros esté pre-
sente para quienes todavia no estan aqui, y solo podemos
garantizarlo si abrazamos todas las Tradiciones de A.A. a
todo nivel de Alcohdlicos Anonimos.

Hay algunos expertos que dicen que los oradores
deben contar a sus audiencias algo inesperado acerca de
si mismo, para asi mantener su atencion, y voy a atender
a ese consejo para asegurar que no les pongo a dormir a
todos. Me han dicho que hay gente que no me considera
emocional ni sensible, asi que déjenme que les abra la cor-
tina un poco para que puedan ver lo diferente que puedo
ser de la percepcion publica. Soy un fanatico de los can-
tantes que hacen audiciones en los programas de telerea-
lidad. Me quedo maravillado por los aspirantes que nadie
espera que sean buenos y acaban ovacionados por la
audiencia. Y algunos pocos han podido arrancar lagrimas
de un hombre duro e insensible como yo. Me pregunto por
qué tenia esas reacciones; por amor a la musica — ;era
eso lo que tanto me conmovio?

Tardé un tiempo en encontrar una explicacion, pero al
final, es el amor que tengo para con los menos favoreci-
dos. Soy miembro de una Comunidad, una gran sociedad
llamada Alcoholicos Anénimos, que esta llena de menos
favorecidos y me encuentro hablando hoy en un salon
lleno de los menos favorecidos. Me encuentro hoy aqui
mirando una audiencia compuesta de personas la mayo-
ria de las cuales tienen en comun conmigo dos cosas:
sufren de esta horrible enfermedad llamada alcoholismo



y, segundo, en una €poca de sus vidas, el resto del mundo,
incluyendo sus familiares y seres queridos, las dieron por
perdidos. Ahora mismo, en todas partes del mundo, cuan-
do el reloj marque la proxima hora, nuestro magnifico
Preambulo serd leido en voz alta por algunos individuos
que llevan unas pocas horas o dias sobrios en el frente
de Alcohdlicos Anonimos. Y en todas partes del mundo,
hace una hora, miembros de A.A. abrieron las puertas de
los sotanos de iglesias y locales de clubs, encendieron las
luces e hicieron cafe.

En todas partes del mundo, en el dia de hoy, las vidas
de muchas personas cambiaran y no tienen la menor idea
de lo importante que es el dia de hoy, el primer dia del
resto de sus vidas. Asistiran a su primera reunion de A.A.
Algunas de estas personas cumplirdn su primer aniversa-
rio y tendran su pastel de celebracion. En esas reuniones
aun antes de que estas personas hablen, a sus familiares
se les saltaran las lagrimas viendo que nuestros Pasos
pueden sanar lo que todo el amor y dinero en el mundo
no pudieron sanar.

Todos los que sufrimos del alcoholismo, sabemos
que es de hecho la guerra del alcoholismo, que estamos
luchando por vivir. Como en todas las guerras, el frente
parece muy diferente de esta sala agradable donde nos
reunimos hoy. Hago eco de las palabras del antiguo cus-
todio Clase A, John Fromson, que advirtio al mundo que
no confundieran la gente bien vestida y las placenteras
salas de las reuniones de servicio de Nueva York con
los trabajos mas importantes en el frente de Alcoholicos
Anonimos, en los grupos base de todas partes del mundo.
Hombres y mujeres destrozados han llegado a lo que
llamamos afectuosamente “la ultima casa del bloque”, la
casa a la que llegas porque no te daran la bienvenida en
otra, y nuestras puertas estan abiertas a todos los alcoho-
licos. La forma larga de nuestra Tercera Tradicion dice que
nuestra Comunidad debe incluir a todos los que sufren del
Alcoholismo.

A mi me parecia perfectamente normal ir a sentarme al
bosque a escuchar la musica metdlica y beber. Mientras los
otros alumnos de la secundaria soniaban con ir a una pres-
tigiosa universidad, yo sélo sonaba con volver al bosque
para escuchar musica y beber. Después de vivir 13 anos
poco contento en mi propia piel tuve mi introduccion a lo
que nuestro libro llama el Rey Alcohol. El alcohol no me
llevaba a otro mundo, mas bien me hacia posible abando-
nar mi estado de sentirme incomodo. No fue mi problema
sino la solucion a mi problema. A la edad de 13 anos no
tenia la menor idea de que, aunque el alcohol servia para
solucionar mi problema, yo tenia una alergia mortal a ese
elixir magico que habia encontrado para mi vida. Al bus-
car el alivio de ese primer trago, no tenia la menor idea
de que sufria de una compulsion que me hace imposible
dejar de beber.

Me han ensefiado que no hay honores en Alcoholicos
Anonimos, solo oportunidades de servir a la Comunidad
que me ha salvado la vida. Oportunidades de pagar una
deuda que nunca quedara solventada. Una deuda que, de
hecho, va incrementando a medida que el poder de los
Doce Pasos va restableciendo tu vida. Una deuda que sélo

se puede pagar sirviendo a la Comunidad que nos ha dado
una segunda oportunidad y a veces una 1002 oportunidad.
La paradoja de nuestra Comunidad esta en esto: cuanto
mas recibes tanto mas tienes que dar. En muchos eventos
de servicio me han preguntado cuanto cobra un custodio y
yo solia responder que no se paga a los custodios.

He llegado a la conclusion de que mi respuesta no era
apropiada, dado que nunca me han pagado mas en mi
vida que lo que me han pagado por servir sin cobrar a
Alcoholicos Anonimos. Aunque el Doctor Silkworth que-
dara maravillado de ver lo grande que ha llegado a ser la
economia de la recuperacion, me siento muy seguro de
que nuestros cofundadores nos sonreirian desde los cielos
al ver que A.A. todavia se hace gratis y por pura diversion.
Todo el oro guardado en Fort Knox no se aproximaria a lo
mucho que me han pagado.

Aqui en los meros comienzos del Siglo XXI, esta claro
que A.A. se vera enfrentado con futuros desafios. Si me
permiten apropiarme de una frase de nuestra época, es
facil cumplir unos cuantos anos de sobriedad y luego
“volverse negativo.” Hablo de mi propia experiencia y no
de mi opinion y puedo asegurarle a cualquiera que nada
productivo resulta de “volverse negativo”. Nuestra historia
esta repleta de episodios centrados en el “temor”, temor a
todos y a todo. Temor a que lo diferente sea malo; temor
a que el cambio ponga fin a nuestra existencia misma.

Somos una Comunidad de paradojas, empezando por
la primera: Tienes que admitir que eres impotente para
obtener el poder. Pero tenemos otras paradojas mas.
Decimos a los miembros que es necesario que mas gente
participe en el servicio, y luego cuando aceptan nuestra
invitacion les pedimos que dejen en casa sus buenas ideas.
(Estamos temerosos de los cambios? Al nivel personal de
la recuperacion, les decimos a los recién llegados que tie-
nen una opcion: “Cambiar o morir” — pero si se propone
el mas minimo cambio a nivel de grupo, de distrito o de
asamblea, se suele considerar una herejia, y siempre debi-



do a nuestra maghnifica “Regla 637, “Siempre lo hemos
hecho asi”. Y no me refiero a nuestros grandes 36 prin-
cipios espirituales; me refiero a las maneras por las que
aquellos que nos buscan nos pueden encontrar, y cOmo
les informamos de donde encontrarnos.

Cierren los ojos y acuérdense de la década de los
cincuenta despugs de la publicacion del articulo de Jack
Alexander [articulo escrito para The Saturday Evening Post
por uno de los primeros amigos no alcoholicos de A.Al].
Imaginense lo que hubiera pasado si nosotros, como
organizacion no hubiéramos abrazado la tecnologia del
teléfono. Una frase antigua de A.A. era “terapia telefoni-
ca”, o el refran “el teléfono no pesa cien libras”. ;Cuantas
personas llegaron a A.A. gracias al teléfono, cuantas han
llegado a A.A. porque sus padrinos llegaron a A.A. gracias
al teléfono? Volvamos a la primavera del ano 1935, cuando
Bill hizo su viaje a Akron, Ohio.

En 1935 el teléfono, y especificamente el teléfono
publico, se encontraba en la recepcion de todos los hote-
les. Imaginense lo que hubiera pasado si Bill no hubiera
encontrado un teléfono ese dia trascendental en Akron.
Equivalente hoy en dia a una persona en busca de una
reunion que estuviera alojada en un hotel sin WiFi, sin
computadora en la recepcion sin centro empresarial. Creo
que esta bien claro basado en lo que he dicho que estoy a
favor de valernos de toda tecnologia disponible para llevar
el mensaje de Alcohdlicos Anénimos y de asegurar que
estemos alli donde los que sufren del alcoholismo buscan
ayuda. Esto lo digo con una sola reserva: todo lo que hace-
mos debe estar conforme con nuestras doce maghnificas
Tradiciones.

Miro hacia una fecha veinte anos en el futuro y me pongo
a pensar en el “Anonimato” y la “Afiliacion”. Anonimato es
la mitad de nuestro nombre, y es tan importante que hay
dos Tradiciones que tratan del asunto. Mucha gente habla
del Anonimato ante “la Prensa, la Radio y el Cine” al que
se refiere la Undécima Tradicion, pero me parece que no
hablamos lo suficiente del Anonimato mencionado en la
Duodécima Tradicion. Basado en la “Humildad”. No forma
parte del ADN del verdadero alcoholico ser famoso por
estar sobrio; nuestra afliccion espiritual no puede aguantar
la fama basada en la sobriedad.

Repasé nuestra historia buscando la ultima vez que
nosotros, como Comunidad, teniamos que considerar un
nuevo medio tecnologico y algunos creian que el beneficio
de esa tecnologia era tan grande que nos permitiria hacer
caso omiso de nuestras Tradiciones. Quiero acompanarles
en la imaginacion a los primeros dias del VCR, la videoca-
setera. Esos fueron los dias finales de la fase “Betamax”,
es dificil de creer lo mucho que ha cambiado la tecnologia
en un plazo tan relativamente corto de tiempo. Muchos
creian que ibamos a poder videograbar los mejores ora-
dores de A.A. y que aquellos grupos que no podian cubrir
los gastos de viaje de un orador invitado podrian tener
puesto de servicio Audio Visual, parecido al puesto del que
hace el café, para exhibir el video para sus miembros. Qué
manera mas increible de llevar el mensaje; pero nuestra
Comunidad, tras muchas conversaciones informadas,
decidio que los videos en los que se podia ver la cara

completa del orador no estaban conformes con nuestras
maghnificas Doce Tradiciones.

(Por qué hicimos esto? A fin de cuentas, habrian sido
unicamente los miembros de A.A. los que vieran el video,
no se habria perdido ningun anonimato personal ante la
Prensa, la Radio y el Cine. Lo que ocurrio fue que nosotros,
como Comunidad, abrazamos la perdida Tradicion rela-
cionada con el anonimato, la Duodécima. La Duodécima
Tradicion habla de la humildad en relacion con el anoni-
mato. Nos ofrece una advertencia, parecida a las muchas
advertencias que encontramos salpicadas por todo el libro
Alcohdlicos Anonimos: nosotros los que sufrimos del alco-
holismo no estamos construidos para ser famosos o para
ser ovacionados por estar sobrios. Puede que sea diferente
para los bebedores empedernidos o compulsivos, pero
no es cierto para nosotros que cumplimos el unico requi-
sito para ser miembros expresado en nuestra magnifica
Tercera Tradicion.

Quiero concluir este discurso hablando de la Primera
y Segunda Tradiciones. Nuestra Unidad como Comunidad
debe ser la primera de las doce. Sin Unidad, nuestras
puertas no permaneceran abiertas, y nuestra mision como
estructura de servicio es mantener las puertas abiertas, el
café caliente, la literatura disponible, y procurar que hay
por lo menos un asiento libre para el principiante que
cruce el umbral de la sala. Y luego procurar que la persona
recién llegada vea una reunion en la que los miembros
compartan A.A. en una reunion de A.A.

Y aqui aparece la Segunda Tradicion; solamente una
conciencia de grupo informado nos hace posible decidir
lo que es bueno para A.A. y lo que no lo es. A.A. llega a
su mayoria de edad me puso bien en claro que el grupo
siempre sabe mas que yo, ya sea un grupo, distrito o
asamblea de A.A., o la Conferencia de Servicios Generales
o la Junta de Servicios Generales, me corresponde a mi
implementar la decision de la conciencia de grupo. Puede
que sea necesario valerme de mi derecho a expresar una
opinion minoritaria o presentar una apelacion, pero tal
circunstancia es muy rara. El desarrollo espiritual del que
depende mi vida viene de reconocer que el grupo siempre
sabe mas que yo.

Tengo mis propias opiniones referentes a asuntos que la
Conferencia decidira. ;Saldré de aqui el sabado listo para
implementar la conciencia de grupo expresada esta sema-
na o pasaré mis noches pensando en como cambiarla mas
tarde? Hablo de mi propia experiencia sabiendo que mi
vida y mi sobriedad estan enriquecidas cuando me voy de
aqui listo para implementar la conciencia de grupo infor-
mada, en particular cuando las decisiones van en contra
de mis opiniones.

Les voy a dejar con un ejemplo de matematicas que uso
enrelacion con nuestro liderazgo en A.A. Nuestros Conceptos
mencionan las cuatro siguientes cualidades de un lider:
Tolerancia, Responsabilidad, Flexibilidad, y Vision. Para
mi, basado en mi experiencia personal, Tolerancia + Flexi-
bilidad + Vision = Responsabilidad; e Intolerancia + infle-
xibilidad + falta de Vision = IRRESPONSABILIDAD.

William N., custodio de servicio general A



Las Acciones Recomendables representan recomendaciones
propuestas por los comités permanentes y aprobadas por la
Conferencia en su totalidad, o recomendaciones que son con-
sideradas y sometidas a votacion por todos los miembros de la
Conferencia en las sesiones plenarias. La conciencia de grupo de
la Comunidad en los Estados Unidos y Canadd se expreso por
las siguientes Acciones Recomendables, las cuales fueron acep-
tadas por la Junta de Servicios Generales en su reunion anual
después de la Conferencia de 2017 sequn lo dispuesto por la ley.

ACCIONES PLENARIAS
Se recomendo que:

1. En un espiritu de unidad e inclusividad, la Oficina de
Servicios Generales se esfuerce por suministrar los
materiales de referencia de la Conferencia en inglés
para el 15 de febrero, y en espanol y francés para la pri-
mera semana de marzo a partir de la 682 Conferencia
de Servicios Generales.

«

2. Se revise el folleto “;Demasiado joven?” para reflejar
las experiencias colectivas actuales de los alcohdlicos
jovenes y su acogida en A.A.

3. A.A. Grapevine crea una cuenta de Google for Nonprofits
(Google para organizaciones sin animos de lucro), con
el uso limitado al YouTube Nonprofit Program y con
una garantia de que no se publiquen comentarios en
las paginas de A.A. Grapevine YouTube. La junta de
A.A. Grapevine hara un seguimiento de su eficacia por
medio de métricas del sitio web.

AGENDA
Se recomendo que:

4. El lema de la Conferencia de Servicios Generales de
2018 sea: “A.A. — una solucion para todas las genera-
ciones”.

5. Los temas de las sesiones de presentacion/discusion sean:

a.El alcoholico de hoy: Inclusion, no exclusion

b. Participacion en todo A.A. — ;Estd mi tridngulo
equilibrado?

c.La tecnologia en A.A.: Donde la innovacion se
encuentra con las Tradiciones

"Los miembros que sirven en este comité lo hacen como funcién suplementaria.

d.Atraccion y no promocion: La relacion de A.A. con
el mundo

e. La conciencia de grupo: la fuerza motriz

6. El tema de la mesa de trabajo de la Conferencia de
Servicios Generales 2018 sea: “Hacer llegar nuestro
mensaje”.

ARCHIVOS HISTORICOS!
Se recomendo que:

7. Se presente al Comité de Archivos Historicos de la
Conferencia de 2018 un borrador o un informe sobre la
marcha de los trabajos de La unidad en accion: las char-
las de Bill W. ante la Conferencia de Servicios Generales
1951-1970 (titulo provisorio).

COOPERACION CON
LA COMUNIDAD PROFESIONAL

Se recomendo que:

8. Se deje de publicar el folleto “Tres charlas a sociedades
meédicas por Bill W.”

9. Se afada una nota al pie de la pagina 1 del folleto
“Problemas diferentes del alcohol” que diga:

Este folleto esta basado en un articulo escrito por
Bill W., cofundador de A.A. en 1958. Por lo tanto, en
algunas partes el lenguaje puede parecer anticuado
pero los temas tratados siguen siendo relevantes hoy
dia.
10. Se cambie el titulo del folleto “;Hay un alcoholico en el
lugar de trabajo?” al de “;Hay un bebedor problema en
el lugar de trabajo?”

11. El Comité de Cooperacion con la Comunidad Profesional
de los custodios revise el folleto “Si usted es un profe-
sional”, y redacte un texto que incluya informacion
para los profesionales que entren en contacto con
veteranos y miembros activos de las Fuerzas Armadas,
con informacion sobre como ponerse en contacto con
A.A. en todas partes del mundo, y presente un informe
o bosquejo del texto al Comité de Cooperacion con la
Comunidad Profesional de 2018 para su consideracion.



12. El Comiteé de Cooperacion con la Comunidad Profesional
de los custodios revise el folleto “Los miembros del clero
preguntan acerca de Alcohdlicos Anonimos”, y redacte
un texto que incluya informacion para los profesiona-
les que entren en contacto con veteranos y miembros
activos de las Fuerzas Armadas, con informacion sobre
cOMOo ponerse en contacto con A.A. en todas partes del
mundo, y presente un informe o bosquejo del texto al
Comite de Cooperacion con la Comunidad Profesional
de 2018 para su consideracion.

13. El Comité de Cooperacion con la Comunidad Profesional
de los custodios revise el folleto “A.A. como recurso para
los profesionales del cuidado de la salud” y redacte un
texto que incluya informacion para los profesionales
que entren en contacto con veteranos y miembros
activos de las Fuerzas Armadas, con informacion sobre
comMo ponerse en contacto con A.A. en todas partes del
mundo, y presente un informe o bosquejo del texto al
Comité de Cooperacion con la Comunidad Profesional
de 2018 para su consideracion.

CORRECCIONALES
No hubo recomendaciones.

FINANZAS
Se recomendo que:

14.La contribucion de area sugerida para los gastos de
delegado a la Conferencia se aumente de $1,600 a
$1,800.

15.Se haga cada dos anos una revision de la contribu-
cion de area sugerida para los gastos de delegado a la
Conferencia. La proxima revision se hara en 2019.

16. Se haga cada dos anos una revision del limite aprobado
por la Conferencia de los legados a la Junta de Servicios
Generales de parte de miembros de A.A. La proxima
revision se hara en 2019.

17.Se haga cada dos anos una revision del limite apro-
bado por la Conferencia de la contribucion anual de
un miembro individual de A.A. La proxima revision se
hard en 2019.

18. Se anada al folleto “El automantenimiento: donde se
mezclan la espiritualidad y el dinero” lo siguiente:
“Pregunta: ;Puede un miembro o grupo hacer una con-
tribucion recurrente en linea? Respuesta: Si, en linea a
aa.org.”

GRAPEVINE
No hubo recomendaciones.

CONVENCIONES INTERNACIONALES/
FOROS REGIONALES!

No hubo recomendaciones.

LITERATURA
Se recomendo que:
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19. Se eliminen en la seccion “;Qué procedimientos puede
un grupo establecer para apadrinar a nuevos miem-
bros?” los dos siguientes puntos:

® Un archivo de nombres, direcciones y numeros
de teléfono de principiantes (que desean facilitar
esta informacion), con anotaciones que indican el
padrino/los padrinos de cada uno.

® Revision de la lista de principiantes por el comiteé
directivo (0 un comité de Paso Doce o de apadri-
namiento) — con actividad de seguimiento donde
parezca necesario.

20.Se implemente el plan para la revision anual de la
literatura de recuperacion, y que se presente el pri-
mer informe al respecto al Comité de Literatura de la
Conferencia de 2018.

21. Se anada el siguiente texto referente a las conferencias
de gente joven al folleto “Los jovenes y A.A.” en la sec-
cion “;Donde puedo encontrar A.A.?7:

Las conferencias de gente joven se celebran en
los Estados Unidos y Canada y en todas partes del
mundo. Para informacion, consulte con su drea de
A.A. local o busque YPAA en linea.

22.Se revise la pregunta #10 en el folleto “El grupo de
A.A.” en la seccion titulada “El inventario del grupo de
A.A.” que ahora dice: “;Estamos haciendo todo lo que
podemos para ofrecer un lugar de reunion atractivo y
accesible?” para que diga:

(Estamos haciendo todo lo que podemos para ofre-
cer un lugar de reunion atractivo, accesible y seguro?

23.Se revise el folleto “El grupo de A.A.” anadiendo a la
seccion “Principios antepuestos a personalidades”:

La seguridad y A.A.: sugerencias para considerar

La seguridad es un asunto de suma importancia en
A.A. — un asunto que todos los grupos y miem-
bros pueden abordar para desarrollar soluciones
practicables basadas en los principios basicos de la
Comunidad y asi ayudar a mantener nuestras reunio-
nes seguras.

“Cada miembro de A.A. no es sino una pequena parte de
una gran totalidad. Es necesario que A.A. siga viviendo
o, de lo contrario, la mayoria de nosotros sequramente
moriremos. Por eso, nuestro bienestar comun tiene
prioridad. No obstante, el bienestar individual lo sigue
muy de cerca”. (Primera Tradicion, forma larga)

Los grupos de A.A. son entidades espirituales com-
puestas de alcohdlicos que se reunen con el unico
proposito de mantenerse sobrios y ayudar a otros
alcoholicos a lograr la sobriedad. Y no somos inmu-
nes a las dificultades que afectan al resto de la huma-
nidad.

Alcohdlicos Andénimos es un microcosmos de la
sociedad en la que existimos. Los problemas que se
presentan en el mundo externo pueden infiltrarse
en las salas de A.A. A medida que nos esforzamos
por compartir con confianza en las reuniones e
individualmente con nuestros padrinos y amigos,



24.

es razonable esperar para cada miembro un nivel
significativo de seguridad. Las personas que asisten
a las reuniones de A.A. se benefician de ofrecer un
entorno seguro donde los alcoholicos pueden enfo-
carse en lograr su sobriedad y mantenerla. El grupo
entonces puede cumplir su objetivo primordial — lle-
var el mensaje al alcohdlico que aun sufre. Por esta
razon, los grupos y los miembros hablan del tema de
la seguridad.

Para mas informacion, consulte “La seguridad y A.A.:
nuestro bienestar comun”. (SF-209) aa.org.

El Comité de Literatura de los custodios redacte un texto
que trate de la seguridad para incorporar a la literatura
de recuperacion nueva y ya existente, donde sea apro-
piado, y desarrolle un plan de implementacion. El comi-
té pidio que se presente un borrador del texto y un plan
propuesto o un informe sobre la marcha de los trabajos
a la Conferencia de Servicios Generales de 2018.

POLITICA/ADMISIONES

Se recomendo que:

25.

26.

27.

28.

La Conferencia de Servicios Generales de 2018 siga
adelante con el uso de la votacion electronica en todas
las votaciones de la Conferencia, con la excepcion de
las elecciones de custodios regionales y custodio gene-
ral que se realizan por papeleta.

El Comité sobre la Conferencia de Servicios Generales
de los custodios desarrolle un plan para la distribucion
equitativa del volumen de trabajo de los comités de la
Conferencia por medio de combinar y/o crear comités
para ser revisado por el Comité de Politica/Admisiones
de la Conferencia de 2018.

Empezando con la 672 Conferencia de Servicios
Generales, se publique el Informe Final de la Conferencia
en formato digital, con el anonimato protegido, ade-
mas de la version impresa que se publica actualmente.

Se celebre la 702 Conferencia de Servicios generales los
dias 19 al 25 de abril de 2020, ya que esas fechas no

29.

30.

coinciden con fiestas importantes y no hay problemas
con la disponibilidad de plazas de hotel.

Comenzando con la Conferencia de Servicios
Generales de 2018, las fechas propuestas para futuras
Conferencias de Servicios Generales se consideren
como Consideraciones Adicionales de los Comités en
lugar de requerir que sean una Accion Recomendable.

La gerencia de la Oficina de Servicios Generales presen-
te un informe sobre el proceso, la implementacion y el
estado de la seleccion del sitio para la celebracion de
la Conferencia de Servicios Generales para ser revisado
por el Comité de Politica/Admisiones de la Conferencia
de 2018.

INFORMACION PUBLICA

Se recomendo que:

31.

32.

33.

Se prepare un nuevo anuncio de servicio publico en
video a un costo que no exceda $40,000.

Se vuelva a redactar el folleto “Comprendiendo el ano-
nimato” para incluir materiales de la literatura de la
OSG que cubran la Undécima Tradicion y para ampliar
el dialogo sobre la humildad en la Duodécima Tradicion
segun se relaciona con el anonimato y que se presente
un informe sobre la marcha de los trabajos o un borra-
dor del texto al Comité de Informacion Publica de la
Conferencia de 2018.

A.A. World Services, Inc. cree una cuenta de Google
for Nonprofits (Google para organizaciones sin animos
de lucro), con el uso de la cuenta limitado al Programa
no lucrativo de YouTube y con la garantia de que los
comentarios no apareceran en las paginas de AL AW.S.
YouTube. El comité pidié que se presente un informe
que incluya informacion sobre la analitica del sitio web
y la utilidad y eficacia de la cuenta de A.A.W.S. YouTube
al Comité de Informacion Publica de la Conferencia de
2018.

INFORME Y CARTA CONSTITUTIVA

Se recomendo que:

34.

Se anada el siguiente texto al Capitulo Cuatro de EIl
Manual de Servicio de A.A.:

Sitios web de area

Muchas entidades de A.A. usan ahora los sitios web
como medio para comunicar informacion sobre las
reuniones y el servicio dentro de la Comunidad. Un
sitio web de A.A. puede servir como herramienta de
informacion publica para ofrecer también informa-
cion sobre A.A. al publico en general. Como ocurre
con los boletines, se ha considerado prudente que un
comité (en lugar de una o dos personas) sea respon-
sable del formato, la planificacion y el contenido del
sitio web.

Ya que el anonimato es la “base espiritual de todas
nuestras Tradiciones”, siempre ponemos en practica
el anonimato en los sitios de A.A. Un sitio web de
A.A. es un medio publico, que tiene el potencial de
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35.

36.

37.

38.

llegar a la audiencia mas amplia posible y, por lo
tanto, requiere las mismas salvaguardias que utili-
zamos al nivel de la prensa, la radio y las peliculas.
Algunas dreas han incluido secciones en el sitio web
protegidas con contrasefa, que pueden limitar el
acceso unicamente a los miembros, y en las que
se pueden usar nombres completos. No todos los
sitios web de A.A. tienen la misma informacion. Por
ejemplo, en sitios en los que hay un intergrupo o una
oficina central que son muy activos y proporcionan
informacion sobre las reuniones, puede que los sitios
web de servicio general no necesiten duplicar este
esfuerzo, y en lugar de eso pueden vincular directa-
mente con ellas.

Los sitios web de A.A. pueden publicar extractos
breves de la literatura de A.A. siguiendo las mis-
mas directrices que se usan en los boletines. Si un
sitio desea incluir articulos que estan disponibles
actualmente en los sitios de la OSG o de Grapevine,
pueden vincular con las paginas apropiadas de esos
sitios. Los sitios web de area pueden copiar una
miniatura de un folleto, libro o video de esos sitios
y usarla como vinculo con el material del sitio de la
OSG o A.A. Grapevine. Ya que uno de los objetivos de
los anuncios de servicio publico es que tengan una
amplia difusion, se pueden publicar directamente en
los sitios locales de A.A. Para mas informacion, ver
las “Preguntas frecuentes acerca de los sitios web de
A.A.” y las Guias de A.A. sobre el Internet.

Se incluyan los Estatutos de A.A. World Services, Inc. y
de A.A. Grapevine, Inc. en El Manual de Servicio de A.A.
como apéndices.

Se anada una nueva seccion sobre la “Declaracion de
mision-vision-accion” al Capitulo 9 de El Manual de
Servicio de A.A.

Los informes de los Departamentos de la OSG, que se
comparten en la Conferencia, se incluyan en el Informe
Final de la Conferencia.

Se incluyan breves biografias de los directores no custo-
dios, similares a las de los custodios, en el Informe Final
de la Conferencia.

TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDADES

Se recomendo que:

39.

El folleto “A.A. para el alcoholico con necesidades
especiales” se apruebe con los cambios de redaccion
sugeridos y se le ponga el titulo de “Accesibilidad para
todos los alcohdlicos”.

CUSTODIOS

Se recomendo que:

40.
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Se elija la siguiente lista de custodios en la reunion
anual de los miembros de la Junta de Servicios
Generales en abril de 2017, después de su presentacion
ante la Conferencia de Servicios Generales de 2017
para su desaprobacion, si la hubiera:

41.

42.

43.

44.

45.

Custodios Clase A

Leslie S. Backus, B.A.

Hon. Christine Carpenter

Michele Grinberg, ].D.

Peter Luongo, Ph.D., LCSW-C
Nancy J. McCarthy
David M. Morris, C.P.A.

Hon. Ivan L.R. Lemelle

Custodios Clase B

Thomas A. Scott H.
Cathy B. David N.
Richard B. Newton P.
Carole B. Richard P.
Joel C. Ginger R. B.
Mark E. Cate W.
Yolanda E Vacancy

Se elija la siguiente lista de oficiales de la Junta de
Servicios Generales en la reunion anual de los miem-
bros de la Junta de Servicios Generales en abril de
2017, después de su presentacion ante la Conferencia
de Servicios Generales de 2017 para su desaprobacion,
si la hubiera:

Presidente Michele Grinberg, J.D.

Primer vicepresidente Joel C.

Segundo vicepresidente Scott H.

Tesorero David M. Morris, C.P.A.
Secretaria Yolanda F.

Asistente del tesorero Bob Slotterback
Asistente de la secretaria Eva S.

Se aprueben los siguientes nombramientos hechos en
enero de 2017 por el presidente de la Junta de Servicios
Generales en la reunion anual de los miembros de la
Junta de Servicios Generales en abril de 2017:

Bob Slotterback
Eva S.

Asistente del tesorero
Asistente de la secretaria

Este proceso de nombramientos esta de acuerdo con
los Estatutos de la Junta de Servicios Generales.

Se elija la siguiente lista de directores en la reunion
anual de los miembros de la Junta Corporativa de A.A.
World Services en abril de 2017, después de su presen-
tacion ante la Conferencia de Servicios Generales de
2017 para su desaprobacion, si la hubiera:

Tom A. David N.
Deborah A. Richard P.
Richard B. Eva S.
Beau B. Greg T.
Homer M.

Se elija la siguiente lista de directores en la reunion
anual de los miembros de la Junta Corporativa de A.A.
Grapevine en abril de 2017, después de su presen-
tacion ante la Conferencia de Servicios Generales de
2017 para su desaprobacion, si la hubiera:

Carole B. Ivan Lemelle
Ami B. Paz P.

Josh E. Ginger R. B.
Yolanda E. Cate W.
Tommi H.

Los Estatutos de la Junta de Servicios Generales
de Alcoholicos Anénimos, segun estan revisados, se
aprueben en la reunion anual de la Junta de Servicios
Generales en abril de 2017.



El crecimiento

La comunicacion — hoy y en el dia de manana

a en el primer encuentro entre dos borrachos en

Akron, Ohio, nuestros fundadores nos senalaron el

camino. Cuando Bill se sent6 con el Dr. Bob y com-
partio su experiencia, de un borracho a otro, fue la forma
mas directa y sencilla de comunicarse. Aquella reunion le
daria al Dr. Bob el animo y la esperanza para empezar su
camino de felicidad y sobriedad.

Desde los inicios de A.A., ha tomado muchas formas
la comunicacion, que es el nucleo central de “llevar el
mensaje” de la recuperacion y tenderles la mano a los
alcoholicos que aun sufren. Hubo visitas de Paso Doce a
centros y hogares de cuidado de la salud, el glorioso €xito
del articulo en el Saturday Evening Post y, desde luego, la
publicacion del Libro Grande. Al desarrollarse y organi-
zarse A.A., se emplearon
todas las herramientas de
la comunicacion para lle-
var el mensaje de la recu-
peracion: folletos y publi-
caciones dirigidos tanto
a los miembros como al
publico en general, men-
sajes de interés publico
en la television y la radio,
puestos de informacion en
diversos eventos publicos y
convenciones de profesio-
nales, presentaciones en
las escuelas y entrevistas
escritas y verbales con los
medios de comunicacion.

Aun en el dia de hoy, A.A.
se comunica con gente por
toda la tierra.

Nuestra preocupacion
por el anonimato es de
suma importancia, a pesar
de que, a lo largo de los
anos, el anonimato se
pudiera haber roto debi-
do a la ignorancia o algun
descuido por parte de uno de nuestros miembros o los
medios de comunicacion. Seguimos protegiendo el anoni-
mato y recordandole a la gente su importancia.

Con la llegada del Internet y la “Red informatica mun-
dial”, A.A. se ha ido adaptando, incorporando el uso del
Internet en sus propios modos de comunicacion, desarro-
llando guias para nuestra presencia en la Red y estable-
ciendo la forma en que nuestros miembros pueden hacer
uso de los medios sociales.

Es cierto que los tiempos han cambiado e igualmente
cierto que nuestro movimiento se ha mantenido al tanto
de estos cambios y se ha ido adaptando a ellos con cau-

tela. En concreto, los medios sociales han abierto nuevas
fronteras que explorar y utilizar para mejor tender la mano
de A.A. al alcoholico que aun sufre.

Es probable que Bill y los pioneros de A.A. hubieran
estado conmocionados con Google, Facebook, Twitter,
Linkedin, YouTube, Flickr y Skype y, no hay duda, con
el fenomeno de la universalidad del teléfono inteligente.
Seguramente, a la misma vez, se hubieran dado cuenta
del enorme potencial para asegurar y quizas aumentar la
importancia y el reconocimiento de nuestra asociacion.
Y asi es que, en base a nuestra propia experiencia, ellos
hubieran sido los primeros en promover un acercamiento
atento al asunto.

A lo 